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Empfehlungen zum wertschidtzenden Umgang
mit trans, inter* und nicht-binaren Personen

Sophie Whybrew (Stand: Marz 2024)

Hinweis zu Sprache und Zuganglichkeit: Diese Empfehlungen verwenden den Genderstern, um
intergeschlechtliche, transgeschlechtliche und nicht-bindre Menschen zu inkludieren. Der
Genderstern wird von Screenreadern unter Umstanden als ,Pause’, ,Stern’, ,Sternchen’ oder
Asterisk’ vorgelesen, manchmal auch gar nicht, was den Effekt erzeugt, dass nur die weibliche

Form ausgesprochen wird.

Uberblick

EINI@ITENAE WOTTE ...ttt 1

1. Was bedeuten trans, inter* & nicht-binar?..........seeseeseseseiseis 3

2. Trans-, inter*- und nicht-binare Personen sprachlich inkludieren..........ccccoevevivinennne. 4
2.1 Pronomen und personliche Anrede im universitaren Alltag.......ccccoeovevenencinnionenennee 4
2.2. Anrede und Ansprache in E-Mails, E-Mail-Signaturen & Briefen.......c.cccoevovrienneneee. 8

3. Trans, inter* und nicht-binare Personen in der Lehre und bei Veranstaltungen...... 12

4. Quellen und weiterfihrende INTOrMatioNEN ..ot 19

Einleitende Worte

Als Ausbildungsort versteht sich die Kunstuniversitdt Graz als Teil einer offenen
Gesellschaft und bekennt sich zu gelebter Vielfalt und Gleichstellung von Menschen in
Kunst, Wissenschaft, Bildung, Beruf und Gesellschaft. So setzt sich die KUG dafir ein,
die Rahmenbedingungen des Studiums und die Arbeitsumgebungen inspirierend,
wertschatzend und diskriminierungsfrei zu gestalten.

Spatestens seit den Urteilen zur rechtlichen Anerkennung des Rechts von inter*
Personen auf Geschlechtseintrage abseits von ,weiblich” und ,mannlich” durch die

Verfassungsgerichte in Osterreich und Deutschland 2018 und der damit verbundenen
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nicht-binaren Personen

Einfihrung der Eintrage ,divers,” ,inter” und ,offen” haben die sprachliche und
praktische Inklusion von trans, inter* und nicht-binaren Personen an dsterreichischen
Universitaten eine verstarkte Bedeutung erlangt.

Jedoch bestehen bei vielen Personen, die nicht trans, inter* oder nicht-binar sind (im
Folgenden ,cis Personen”) noch viele Unsicherheiten beziglich des wertschatzenden
Umgangs mit trans, inter* und nicht-binaren Menschen. Diese Unsicherheiten kdnnen
wiederum fir betroffene Personen zu unangenehmen, belastenden und teilweise
diskriminierenden Erfahrungen fiihren, welche sich wiederum negativ auf ihren
Studien- oder Arbeitsalltag auswirken kdnnen. Daher ist es wichtig, dass wir uns als
Kolleg*innen und Vorgesetzte, Studierende, Lehrpersonen und Mitarbeiter*innen in
der Verwaltung darum bemihen, den Hochschul-Alltag so zu gestalten, dass trans,
inter* und nicht-binaren Kolleg*innen und Studierenden diskriminierende Erfahrungen
erspart bleiben. Diese Empfehlungen sollen Mitarbeiter*innen an der KUG dabei
unterstutzen, trans, inter* und nicht-binaren Personen wertschatzend zu begegnen und
bieten zu diesem Zweck praktische Beispiele und Informationen zur Forderung der
Inklusion dieser Personengruppen im Rahmen der schriftlichen und muindlichen
Kommunikation sowie in der Hochschuldidaktik. Als solches richten sich diese
Empfehlungen neben dem allgemeinen Universitatspersonal auch an Lehrende an der

KUG und dienen als Erganzung zu dem Leitfaden Gendergerechtes Schreiben an der

KUG sowie der Checkliste Diversitdt in der Lehre und der Ideensammlung flr Gender

und Diversitdit in Kunst und Wissenschatft.”

! Weiterfiihrende Informationen und Handreichungen zu den Themen Gender & Diversitat finden Sie
auBerdem im gleichnamigen Bereich aus der Website der KUG.
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Empfehlungen zum wertschatzenden Umgang mit trans, inter* und
nicht-bindren Personen

1. Was bedeuten trans, inter* & nicht-binar?

Zunachst einmal ist es hierfir wichtig, die Uberbegriffe dieser Empfehlungen zu
definieren. Trans bzw. transgender Personen sind Personen, die sich nicht oder nicht
nur mit dem Geschlecht identifizieren, dem sie bei der Geburt zugewiesen wurden.? Als
solches fungiert trans als ein inklusiver Uberbegriff und eine nicht pathologisierende
Selbstbezeichnung fiir verschiedene Gruppen von Personen, die sich in dieser
Definition wiederfinden. So beinhaltet dies trans Frauen, trans Manner und nicht-binare
Personen, wobei sich jedoch nicht alle nicht-bindren Personen auch als trans verstehen.
Manchmal wird im Deutschen auch der Begriff transident verwendet. Das Wort
Ltranssexuell” oder seine Nominalisierung sollten Sie in diesem Kontext vermeiden.
Zwar wird es von manchen Personen als Selbstbezeichnung verwendet, aber sowohl im
Deutschen als auch im Englischen wird der Begriff inzwischen von den meisten trans
Personen als stigmatisierend empfunden. Darlber hinaus ist er durch die Endung -
sexuell” irreflhrend, da es bei trans Identitdten um die Geschlechtsidentitat und nicht
um sexuelle Orientierung geht. Stattdessen empfiehlt es sich, Begriffe wie trans
Personen oder auch: trans, transidente oder transgeschlechtliche Menschen zu
verwenden, wenn Sie Uber trans Personen als Gruppe sprechen. Im Englischen ist der
Begriff trans persons gelaufig.

Nicht-bindr (Englisch: non-binary, enby, oder genderqueer) ist wiederum eine
Selbstbezeichnung von Personen, die sich auBerhalb der binaren Geschlechterordnung
verorten, die also weder (nur) weiblich, noch (nur) mannnlich sind. Das Gegenstuick zu
transgender ist cisgender oder cis und beschreibt Personen, die sich mit dem

Geschlecht identifizieren, welchem sie bei der Geburt zugewiesen wurden.?

2 Dies bedeutet jedoch nicht zwingend, dass sich diese Personen im ,falschen Kérper geboren fiihlen.”
Zwar wird diese Formulierung oft in Medienberichten verwendet, um die Erfahrungen von trans und
nicht-bindren Personen zu beschreiben, tatsachlich ist sie aber eine irrefiihrende Vereinfachung, da sich
nicht alle trans und nicht-bindren Personen mit ihrem Kérper unwohl fihlen.

3 Der Begriff cisgender wurde 1995 vom Sexualwissenschaftler Volkmar Siegusch geprégt. Hierbei steht
die lateinische Vorsilbe ,cis” (im Deutschen ,diesseits”) im Gegensatz zur lateinischen Vorsilbe ,trans”
(im Deutschen ,jenseits”).
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Intergeschlechtlich oder inter* und im Englischen intersex sind Selbstbezeichnungen
von Personen, deren Geschlechtsmerkmale (anatomisch, chromosomal und/oder
hormonell) von der medizinischen Norm ,weiblicher’ oder ,mannlicher’ Korper
abweichen. Intergeschlechtliche Menschen kénnen sich sowohl als inter* als auch als
mannlich, weiblich oder nicht-binar identifizieren und sich entweder als trans oder als
cis verstehen. Menschen, die nicht inter* sind, werden als endo oder dyadisch
bezeichnet. Cis-dyadisch bezeichnet also im folgenden eine Person, die weder trans
noch inter* ist.

Sowohl bei trans, transgender, inter*, cis, endo und dyadisch handelt es sich um
Adjektive, welche eine Person naher beschreiben, aber sie nicht ganzlich definieren.
Aus diesem Grund sollten Sie es auch vermeiden, diese Begriffe als Nomen zu

verwenden.

2. Trans-, inter*- und nicht-binare Personen sprachlich inkludieren

2.1 Pronomen und personliche Anrede im universitiaren Alltag

Eine der haufigsten Diskriminierungserfahrungen fir trans, inter* und nicht-binare
Personen ergibt sich aus der fir viele cis-dyadische Personen vermeintlich
unproblematischen Einordnung von Personen in ,weiblich” oder ,méannlich” auf Basis
des duBeren Erscheinungsbilds, der Stimme, des Namens oder des Geschlechtseintrags
in den IT-Systemen der Universitat. Daher ist es fir uns als Kolleg*innen, Lehrpersonen
und Vorgesetzte zunachst wichtig anzuerkennen, dass wir nicht ohne Weiteres auf
Basis dieser Merkmale und Daten auf die Identitat anderer schlieBen konnen.
Stattdessen ist es besser, die betreffende Person zu fragen, wie sie gerne angesprochen
werden méchte und welche Pronomen sie verwendet. Hierfir bietet es sich an, dass Sie
sich zunachst einleitend selbst mit Namen und Pronomen vorstellen und die Person
anschlieBend nach ihrem Namen, ihrer Anrede und Pronomen sowie gegebenenfalls

ihrem Anliegen fragen.
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So konnten Sie beispielsweise am Anfang eines Gesprachs sagen:

,Guten Tag, Mein Name ist ..., meine Pronomen sind .... Wie darf ich Sie

ansprechen und womit kann ich Ihnen weiterhelfen?”

Auch im Englischen bietet sich diese Moglichkeit an:

,Good morning, my name is ..., and my pronouns are ... How may | address

you, and how may | help you today?”

Sie sollten die Personen jedoch nicht fragen, ob sie trans ist oder was ihr Geschlecht
ist. Zum einen bringt dies Ihr Gegeniber in die unangenehme Position, sich erklaren
zu mussen und markiert sie als ,anders”. Zum anderen ist es fur Ihre Interaktion mit der
Person unerheblich, welchem Geschlecht sich diese zugehdrig fihlt, da Sie hieraus
keine Schlisse auf die gewtinschte Anrede und Pronomen der Person schlieBen kénnen

und das Geschlecht einer Person keinen Einfluss auf den Umgang mit ihr haben sollte.

Allgemeine Informationen zu Anrede und Pronomen

Grundsatzlich ist es noch wichtig, dass es neben den im deutschsprachigen Raum
gelaufigsten Pronomen ,sie/ihr” und ,er/ihn” auch noch sogenannte Neopronomen
gibt. Wenn sich lhnen eine Person mit diesen vorstellt, sollten Sie diese schon allein
aus Grunden der Hoflichkeit und Wertschatzung verwenden. Beispiele fur diese

Neopronomen sind:

Dey / denen / deren
Hen / hen / hens
Per / per / pers

Xier / xiem / xies?

Daruber hinaus wird von manchen inter* und nicht-binadren Personen im Deutschen die
Anrede ,Person” oder ,Pers.” verwendet. Im Englischen werden haufig die Pronomen

.they/them/theirs” und die Anrede ,Mx" (ausgesprochen ,Mix") verwendet.

4 Das x am Wortanfang wird wie fir ein x typisch [ks] ausgesprochen.
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Gewohnung an neue Pronomen

In jedem Fall ist es bei der Gewdhnung an neue Pronomen oder ungewohnten Anreden
hilfreich, diese zu Uben, wenn Sie langer oder regelmaBiger Kontakt mit der
betreffenden Person haben. Uberlegen Sie sich hierfiir einfach ein paar Satzbeispiele
mit dem Namen, der Anrede und den Pronomen der Person und wiederholen Sie diese
mehrmals im Kopf. Falls Sie trotzdem die falschen Pronomen oder Anrede verwenden
sollten, korrigieren Sie sich einfach kurz im nachsten Satz. Wichtig ist auch noch
anzumerken, dass zwar mit der Verwendung bestimmter Pronomen haufig auch eine
Zuordnung zu einer Geschlechtsidentitat verbunden ist, dies jedoch nicht immer der
Fall ist. So verwenden beispielsweise manche nicht-bindre Personen aus
unterschiedlichen Grinden ,sie” oder ,er”, aber verstehen sich trotzdem weder als

Mann noch als Frau.

Verwendung des Vornamens
In informellen Situationen kénnen Sie auch den Vornamen einer Person verwenden,

wenn Sie deren Pronomen nicht kennen. So kdnnten Sie beispielsweise sagen:

.Das ist Sophie. Sophie erklart gerade Mdglichkeiten zur sprachlichen

Integration von trans, inter* und nicht-binaren Personen.”

Es kann auch vorkommen, dass Sie nicht-bindre Personen bitten, statt bestimmten

Pronomen ihren Namen zu verwenden.

Am Telefon

Naturlich kann es gerade wahrend eines Telefonats passieren, dass Sie den Namen
oder die Pronomen lhrer Gesprachspartner*in nicht verstehen oder sich keine
Gelegenheit bietet, um nachzufragen. In diesem oder dhnlichen Fallen empfiehlt es
sich, auf geschlechtsspezifische Anreden wie ,Herr” und ,Frau”, ,Herr Doktor” oder
.Frau Professorin” zu verzichten und stattdessen bei der Hoflichkeitsformel ,Sie” und
.Jhnen” zu verbleiben. So kénnen Sie beispielsweise sagen ,Guten Tag, wie kann ich

lhnen weiterhelfen”. Falls es aus rechtlichen Griinden nétig sein sollte, die Identitat
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einer Anrufer*in zu Uberprifen, fragen Sie diese einfach nach ihrer Adresse oder dem

Geburtsdatum und gleichen Sie diese mit denen lhnen vorliegenden Daten ab.

Bei Veranstaltungen

Bei Veranstaltungen bietet es sich prinzipiell an, auf Namensschildern auch die
Pronomen der anwesenden Personen zu vermerken. Hierfiir kdnnen Sie diese entweder
im Rahmen der Anmeldung erfragen oder bei der Registrierung am Veranstaltungsort
Sticker mit verschiedenen Pronomen zur Verfligung stellen, die die Teilnehmer*innen

selbst auf ihr Namensschild kleben konnen.”

Verwendung von geschlechterneutraler Sprache

Eine weitere Mdglichkeit, um trans, inter* und nicht-bindren Personen den
Hochschulalltag zu erleichtern, ist die Verwendung von geschlechterneutraler Sprache.
So konnen Sie mithilfe des ,Gendersterns” geschlechtliche Vielfalt sowohl in

geschriebener als auch gesprochener Sprache sichtbar machen:

.Mein*e Kolleg*in hat mich gebeten, mit Ihnen zu sprechen”
*Hierbei machen Sie beim Sprechen oder Lesen einfach eine kurze Pause anstelle

des Gendersterns.

In der direkten Interaktion oder beim Abklaren von Fragen mit Kolleg*innen kdénnen
sie auch passiv Formulierungen verwenden, die einen direkten Bezug auf die Person
und ihr Geschlecht vermeiden. So kdnnten Sie statt ,Ich habe hier einen Studenten mit
einer Frage zu Prifungsanmeldungen” einfach die Frage in den Mittelpunkt stellen ,Ich

habe hier eine Frage zu Priifungsanmeldungen”.®

> Weiterfihrende Informationen zum Thema finden Sie im Abschnitt ,Umgang mit trans und nicht-
bindren Personen in der Lehre und bei anderen Veranstaltungen”.

® Weiterfiihrende Informationen zum Thema geschlechterneutraler Sprache finden Sie im Leitfaden
Gendergerechtes Schreiben an der KUG.
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Schutz der Privatsphidre

Ein letzter wichtiger Punkt zu diesem Thema betrifft den Schutz der Privatsphare von
trans, inter* und nicht-bindren Personen. So sollten Sie es vermeiden, ohne
Zustimmung der betreffenden Personen Informationen dariiber, ob eine Person trans,
inter* oder nicht-binar ist oder welchen Namen oder Geschlechtseintrag sie vor der
Transition hatte und ob sie sich in der Transition befindet, mit anderen zu teilen. Dies
sind zutiefst private Informationen und sie zu teilen stellt nicht nur einen
Vertrauensbruch und unter bestimmten Umstanden eine Verletzung der Datenschutz-
Grundverordnung dar, sondern kann die betroffenen Personen zusatzlicher
Diskriminierung aussetzen. Sie kdnnen jedoch gerne andere Kolleg*innen freundlich
korrigieren, falls diese die falschen Pronomen oder den falschen Namen verwenden.
Sagen Sie dazu beispielsweise: ,Sophie verwendet im Deutschen sie/ihr Pronomen”
oder verwenden Sie im nachsten Satz den richtigen Namen oder die richtigen
Pronomen. Auch hier empfiehlt es sich jedoch, die betreffende Person vorher zu fragen,

wenn Sie sich nicht sicher sind.

2.2. Anrede und Ansprache in E-Mails, E-Mail-Signaturen & Briefen

Auch im Rahmen der schriftlichen Kommunikation mit Studierenden und Kolleg*innen
gibt es verschiedene Modglichkeiten, trans, inter* und nicht-bindare Personen
affirmierend anzusprechen und ihnen den universitaren Alltag zu erleichtern. So
konnen Sie in E-Mails an mehrere Personen verschiedene geschlechterneutrale Formen

der Anrede statt dem traditionellen ,Sehr geehrte Damen und Herren” wahlen.

E-Mails an Kolleg*innen
Wenn Sie zum Beispiel eine E-Mail an Kolleg*innen schreiben, haben Sie im Deutschen

folgende Mdglichkeiten:

Liebe Kolleg*innen,
Liebe alle,

Liebes Team,
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E-Mails an die Mitarbeiter*innen einer anderen Einrichtung
Ahnlich kénnen Sie auch bei einer E-Mail an die Mitarbeiter*innen einer anderen

Einrichtung verfahren. Hier bieten sich besonders folgende Optionen an:

Sehr geehrte Mitarbeiter*innen von [Name der Einrichtung]

Sehr geehrtes Team von/der [Name der Einrichtung]

E-Mails an die Teilnehmer*innen einer Lehrveranstaltung oder eines Workshops
In einer E-Mail an die Teilnehmer*innen einer Lehrveranstaltung oder eines Workshops
konnen Sie wiederum Formulierungen wahlen, die an die jeweilige Zielgruppe

angepasst sind:

Liebe Studierende

Liebe Student*innen

Liebe Teilnehmer*innen

Liebe Interessent*innen

Sehr geehrte Interessierte

Guten Morgen / Guten Tag / Guten Abend

E-Mails an Einzelpersonen

Ebenso bietet es sich an, in E-Mails an Einzelpersonen, deren gewiinschte Anrede lhnen
nicht zuvor personlich mitgeteilt wurde, auf die Verwendung von
geschlechtsspezifischen Anreden wie ,Sehr geehrter Herr” oder ,Sehr geehrte Frau” zu
verzichten. Stattdessen empfiehlt sich die Verwendung einer neutralen GrufBformel,
gefolgt vom Vor- und Nachnamen der Personen oder einer passenden

Personenbezeichnung. Letzteres bietet sich besonders bei automatisierten E-Mails an:

Guten Morgen/Tag/Abend [Vorname] [Nachname]
S.g. [Vorname] [Nachname]

Sehr geehrt* [Vorname] [Nachname]

Sehr geehrte*r [Vorname] [Nachname]

Sehr geehrtx [Vorname] [Nachname]

Liebe*r Benutzer*in

Lieb* Studierend*

Hallo [Vorname] [Nachname]
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Wenn GruBformeln auf den Genderstern ,*" oder auf ,x" enden, ersetzen diese
Endungen etwaige geschlechtsspezifische Endungen. Bei der Verwendung von
Vornamen auf automatisch generierten Anmeldelisten oder in universitaren E-Mail-
Adressen sollten Sie jedoch bedenken, dass diese nicht unbedingt mit dem
gewunschten Namen lhrer Student*innen Ubereinstimmen mussen. Gerade bei trans,
inter* und nicht-bindren Personen kann es aufgrund der rechtlichen Situation
vorkommen, dass ihr gewiinschter Name nicht mit ihrem Eintrag in universitaren
Datenbanken Ubereinstimmt. Im Zweifelsfall sollten Sie immer den Namen verwenden,
den die betreffende Person selbst in E-Mails an Sie oder in der Interaktion mit lhnen
verwendet. Sollten Sie unbeabsichtigt den falschen Vornamen verwenden, korrigieren
Sie sich einfach in der nachsten E-Mail. Sollte lhnen die Anrede der Person
(beispielsweise: Herr, Frau, Pers. oder im Englischen Mx.) bekannt sein, weil sie diese
bspw. in der E-Mail-Signatur angibt (s.u.), kdnnen Sie diese naturlich weiterhin
verwenden. Bei vorangestellten Titeln wie Professor*in oder Doktor*in bietet es sich an,
zuvor nachzuschauen, wie die Person diese in ihren im Internet zuganglichen Biografien

verwendet.

Im Englischen
Auch im Englischen bietet es sich an, auf eine geschlechtsspezifische Anrede zu
verzichten, wenn Sie nicht wissen, welche Anrede die Person bevorzugt. So schreiben

Sie in diesem Fall einfach:

Dear [first name] [last name]
oder

Hello [first name] [last name]

E-Mail-Signaturen

Eine weitere Moglichkeit, wie Sie trans, inter* und nicht-bindren Personen in lhrer
schriftlichen Kommunikation Wertschatzung und Unterstlitzung zuteilwerden lassen
kdnnen, ist die Angabe von Pronomen und gewilinschter Anrede in lhrer E-Mail-

Signatur. Diese Art der Signaturen ist lhnen vielleicht schon bei Kolleg*innen oder
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Studierenden aufgefallen. Die Vorteile solcher Signaturen liegen dabei einerseits darin,
dass durch sie Klarheit erzeugt werden kann, da die Empfanger*innen der E-Mail sofort
ablesen kdnnen, wie eine Person angesprochen werden mdchte. Dies ist nicht nur fir
trans, inter* und nicht-binare Personen hilfreich und drickt ihnen gegeniiber Offenheit
und Solidaritat aus, sondern erleichtert auch die Kommunikation fir alle anderen

Personen und beugt Missverstandnissen vor.

Moglichkeit 1: Angabe unter lhrem Namen in lhrer KUG-E-Mail-Signatur
Die schlichteste Moglichkeit hierfur ist die einfache Angabe von Pronomen in der KUG-
E-Mail-Signatur unter lhrem Namen:

Dr." Saphie Whybrew M.A.
Pronomen: sieflihr
Kunstuniversitat Graz

Kunst zentrum fur Genderforschung und Diversitat
uni Senior Scientist

graz

Brandhofgasse 18, A-8010 Graz
T+43 (0) 316/ 389-3504

E si.whybrew@kug.ac.at

W kug.ac.at

Fur die Erstellung lhrer KUG-E-Mail-Signatur und die Angabe von Pronomen in dieser

hat der ZID eine Anleitung und einen Signaturgenerator erstellt.

Moglichkeit 2: Mit Riickfrage
Uber die einfache Angabe von Pronomen in der KUG-E-Mail-Signatur hinaus kénnen
Sie die Signatur auch nutzen, um die angeschriebene Person zu bitten, lhnen ihre

Pronomen und Anrede mitzuteilen:

Bitte wverwenden Sie im Deutschen die Anrede _Frau” oder Pers.” und die Pronomen: sie/ihr”. Teilen Sie mir bitte
mit, wie Sie angesprochen werden mochten.

Dr.'" Sophie Whybrew M.A.
Pronomen: siefihr
Kunstuniversitat Graz

kKunst zentum for Genderforschung und Diversitat
uni Senior Scientist

raz
g Brandhofgasse 18, A-B010 Graz

T +43 (0) 316/ 389-3504
E si.whybrew@kug.ac.at
wiwww.kug.ac.at
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Moglichkeit 3: Mit Erklarung

Sie kdnnen sich auch fir eine erklarende Variante entscheiden:
\ Dr." Sophie Whybrew M.A.

Pronocmen: siefhr

Kunstuniversitat Graz

Kunst zentrum fir Genderforschung und Diversitit
uni Senior Scientist

raz
g Brandhofgasse 18, A-8010 Graz

T +43 (0) 316/ 389-3504

E si.whybrew@kug.ac.at
www kug.ac at

Die Geschlechisidenfitidt von Menschen ist weder dber Aussehen noch (dber Namen verldsslich abzuleiten.
Gerne konnen Sie mir mitteilen, wie ich Sie ansprechen darf. Meine Pronomen sind .sie” und .ihr* und bitte
verwenden Sie die Anrede JFrau” oder [Pers.”

Bei Postaussendungen
Bei Postaussendungen ist es ebenfalls nicht notwendig, ,Frau” oder ,Herr” zu
verwenden. Verwenden Sie stattdessen einfach den Vor- und Nachnamen und

gegebenenfalls den Titel der Person, gefolgt von ihrer Adresse:

Alex Musterperson
Brandhofgasse 18
8010 Graz

3. Trans, inter* und nicht-bindare Personen in der Lehre und bei
Veranstaltungen

Wahrscheinlich verwenden auch Sie in Ihren Lehrveranstaltungen elektronisch erstellte
Teilnehmer*innenlisten, um die Anwesenheit |hrer Studierenden zu Uberprifen. Leider
kdnnen diese Listen jedoch fir trans, inter* und nicht-bindre Studierende zu
unangenehmen Situationen flihren, da sie in der Regel auf Basis von offiziellen
Ausweisdokumenten erstellt werden, welche haufig nicht mit ihrem tatsachlichen
Namen, Pronomen und Personenstand (ibereinstimmen. Die Anderung von
Ausweisdokumenten ist immer noch mit groen Hirden und Kosten verbunden. Daher
kann es vorkommen, dass diese Personen im Rahmen der Uberpriifung der

Anwesenheit gegenliber ihren Kommiliton*innen unabsichtlich geoutet werden.
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Empfehlungen zum wertschatzenden Umgang mit trans, inter* und

nicht-binaren Personen

Um dies zu vermeiden, gilt es im Sinne einer diversitatssensiblen Lehre Wege zu finden,
trans, inter* und nicht-binare Studierende vor solch belastenden Outing-Situationen
zu schitzen und ihnen eine gleichberechtigte und wertschatzende Teilnahme zu
ermoglichen. Hierfiir gibt es verschiedene Mdglichkeiten, die im Folgenden vorstellt

werden.

Option 1: Leere Liste oder Liste mit Matrikelnummern

Zunachst kdnnen Sie die Situation verbessern, indem Sie auf das Abprifen der
Anwesenheit durch das Aufrufen von ,Frau bzw. Herr XY" oder das Aufrufen von Vor-
und Nachnamen’ der angemeldeten Personen auf Basis von elektronisch erstellten
Teilnehmer*innenlisten verzichten. Stattdessen kdnnen Sie im Rahmen der ersten
Sitzung entweder eine Liste, auf der nur Matrikelnummern aufscheinen oder eine leere
Liste herumgeben und diese von den Studierenden vervollstandigen lassen. In diesem
Rahmen bietet es sich auch an, lhre Teilnehmer*innen um die Angabe ihrer
gewlinschten Anrede und Pronomen zu bitten. Beim Aufrufen kénnen Sie dann die
angegebenen  Namen verwenden. Hierbei empfiehlt es sich auch
geschlechtsspezifische Anreden zu verzichten. So wirden sie statt Frau bzw. Herr
Musterperson” einfach nur ,Musterperson” aufrufen. Diese Vorgehensweise kdnnen
Sie auch verwenden, um einzelne Teilnehmer*innen bei Wortmeldungen

dranzunehmen.

Option 2: Riickfrage via E-Mail vor dem Semester

Sie kénnen lhren Studierenden auch bereits vor der ersten Einheit per E-Mail die
Moglichkeit eréffnen, Thre Namen und lhre gewilinschte Anrede (zum Beispiel Frau,
Herr oder Person) auf der Anwesenheitsliste zu korrigieren. Hierflir bietet sich eine

einfache Rickfrage via E-Mail an, in der Sie lhre Studierenden bitten, lhnen mitzuteilen,

7 Auch Nachnamen kénnen eine Endung haben, die den betroffenen Personen ein falsches Geschlecht
zuweist. So implizieren im slawischen Sprachraum bindre Endungen wie z.B. -ov/-ova, -ev/-eva, -ski/-
ska, -in/-ina eine mannliche oder weibliche Geschlechtszuschreibung.
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wie sie gerne von lhnen im Rahmen der Lehrveranstaltung angesprochen und

aufgerufen werden wollen.

Option 4: Namens- und Pronomenschilder

Eine weitere Moglichkeit besteht darin, die Teilnehmer*innen zu bitten,
Namensschilder mit dem gewlinschten Namen und Pronomen zu erstellen. Bei
groBeren Lehrveranstaltungen wie Vorlesungen kdnnen Sie die Teilnehmer*innen auch
einladen, sich bei Wortmeldungen kurz mit ihrem Namen und ihren Pronomen
vorzustellen. Sollte dies nicht méglich sein, empfiehlt es sich, eine neutrale Anrede zu

wahlen.

Umgang mit Pronomen

Grundsatzlich bietet es sich an, dass Sie sich zu Beginn der Lehrveranstaltung selbst mit
Namen, Anrede und Pronomen vorstellen. So kdnnen Sie beispielsweise sagen:

.Mein Name ist Doktor*in Sophie Whybrew und meine Pronomen sind sie/ihr
beziehungsweise they/them im Englischen.”

Studierende sind so eingeladen, sich ebenfalls mit Pronomen vorzustellen. Die Angabe
von Pronomen sollte jedoch immer freiwillig sein und keine Person sollte gezwungen
sein, sich zu einer Geschlechtsidentitat bekennen zu missen. So kénnen Sie im Rahmen
von kleineren Lehrveranstaltungen auch zusatzlich die Maoglichkeit einer
Vorstellungsrunde nutzen, bei der alle eingeladen sind, das gewtlinschte Pronomen und
die gewlinschte Anrede mit der Gruppe zu teilen. Wenn Sie die Pronomen einer Person
nicht in Erfahrung bringen konnen, aber diese lhnen ihren Namen mitgeteilt hat,

konnen Sie auch den Namen der Person anstelle von Pronomen verwenden.

Weitere Moglichkeiten im Rahmen von Veranstaltungen und in der
wissenschaftlichen Lehre

Sie kdnnen naturlich auch abseits von Anwesenheitslisten und Pronomen etwas tun,
um einen sicheren Raum flr trans, inter* und nicht-binare Personen zu schaffen. So
konnen Sie bei der Moderation von Veranstaltungen geschlechtsneutrale Anreden bei

der BegriiBung der Teilnehmer*innen verwenden.
14



Empfehlungen zum wertschatzenden Umgang mit trans, inter* und

nicht-binaren Personen

Beispiele hierfiir waren:

,Liebes Publikum”
.Sehr geehrte Anwesende”
,Liebe Gaste”

.Sehr geehrte Teilnehmende”

oder im Englischen:

"Dear audience”
beziehungsweise

"Esteemed guests.”

Dariber hinaus konnen Sie auch thematisch in Ihren Veranstaltungen auf
Geschlechtervielfalt eingehen und Geschlechternormen kritisch thematisieren. Hierbei
ist es jedoch wichtig, dass Sie sich —wie bei jedem anderen Thema auch — vorher selbst
umfassend vorbereiten, mit betroffenen Kolleg*innen sprechen und Texte von trans,
inter*, und nicht-bindren Autor*innen im Seminar verwenden. Darliber hinaus kann es
hilfreich sein, sich auf den Webseiten von Selbstvertretungsorganisationen zu
informieren, um sich mit der Perspektive von betroffenen Personen vertraut zu machen,
oder Expert*innen als Gast in die Veranstaltung einzuladen — das ZfGD hilft hier gerne
bei der Vermittlung und kann méglicherweise bei der Finanzierung unterstiitzen.®

Eine weitere Mdglichkeit, in ihrem Kurs Akzeptanz zu kommunizieren, ist die Angabe
von Pronomen hinter dem Namen von Autor*innen auf ihrem Semesterplan bzw.
Syllabus oder im Zusammenhang mit Zitaten (beispielsweise auf Folien). Hierbei ist es
naturlich wichtig, dass sie diese Angaben vorher sorgfaltig recherchieren. Hierfir bietet
es sich an, aktuellen biografischen Angaben der Autor*innen oder rezente Interviews
mit Ihnen zu konsultieren. Bei verstorbenen Personen kdnnen auch entsprechende
Nachrufe konsultiert werden. Sollte es Ihnen nicht méglich sein, die Pronomen eine*r

Autor*in in Erfahrung zu bringen, empfiehlt sich die Angaben (Name) anstelle von

8 Weiterfihrende Anregungen zur diversitatssensiblen Lehre finden Sie in der [deensammlung fir Gender
und Diversitdt in Kunst und Wissenschaft und der Checkliste Diversitdt in der Lehre.
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spezifischen Pronomen, um zu verdeutlichen, dass in diesem Fall der Name anstelle
von Pronomen empfohlen wird. Bei Texten von Autor*innen, die lhren Vornamen
geandert haben, ist es empfehlenswert, den aktuellen Namen der Autorenperson oder
nur den Nachnamen anzugeben oder zu verwenden. Sollten die beiden Vornamen den

gleichen Anfangsbuchstaben haben, kénnen sie den Namen auch abkirzen.

Maoglichkeiten im kiinstlerischen Einzelunterricht

Gerade im kunstlerischen Individualunterricht ist es wichtig, dass Sie eine sichere und
wertschatzende Lehratmosphare fur lhre Studierenden schaffen. Gerade fir trans,
inter* und nicht-binare Person kann es hierbei wichtig sein, von Anfang an zu merken,
dass Sie fir diese eine sichere und vertrauensvolle Ansprechperson sind. Um dies zu
gewahrleisten, kdnnen Sie sich lThnen am Beginn lhrer Zusammenarbeit selbst mit
Namen, gewtinschter Anrede und Pronomen vorstellen und sie anschlieend einladen,
sich Thnen auch entsprechend vorzustellen. Dies kénnen Sie auch im Rahmen einer
einleitenden BegriBungsmail tun. Auf diese Weise kommunizieren Sie lhren
Studierenden von Anfang an, dass sie sich an Sie wenden kdnnen, falls sich ihre Namen,
Anrede oder Pronomen andern sollten. Natlrlich kénnen Sie Letzteres auch noch
zusatzlich betonen.’

Etwas komplizierter scheint es haufig, Studierende nach ihren Pronomen zu fragen,
wenn diese schon langer bei Ihnen studieren, aber Sie das Gefihl haben, dass die
Anrede, der Name oder die Pronomen, die Sie bisher fiir die Person verwendet haben,
nicht mehr passen kénnten. Zunachst einmal ist es hierzu erneut wichtig anzumerken,
dass Sie einer Person nicht unbedingt ansehen kénnen, dass sie womdglich eine andere
Form der Anrede wiinscht. Auch sollten Sie es vermeiden, lhre Studierenden zu fragen,
ob diese mdglicherweise trans, inter* oder nicht-binar sein kdnnten, da dies die
Personen in die unangenehme Situation bringt, sich fir ihre Identitat erklaren zu

mussen. Stattdessen kénnen Sie grundsatzlich darauf achten, welchen Namen, welche

9 Zusétzlich konnen Sie mit Ihren Studierenden auch eine gemeinsame Vereinbarung fiir einen sicheren
und wertschatzenden Umgang erarbeiten.
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Pronomen und welche Anrede andere Personen flir die Person verwenden oder ob die
betreffende Person vielleicht in ihrer E-Mail-Signatur erwdhnt, dass sie andere
Pronomen oder eine andere Anrede winscht. Falls Sie sich dennoch unsicher sind,
koénnen Sie die Person einfach vorsichtig fragen, ob sie sich eine andere Art der Anrede

wiinscht. Beispielsweise:

.Mir ist aufgefallen, dass Sie/Du in Ihrer/Deiner E-Mail-Signatur [die
Pronomen oder den Namen] verwenden/verwendest. Soll ich [diese

Pronomen / diesen Namen] auch verwenden?”

Sie kénnen natirlich auch zu einem spateren Zeitpunkt proaktiv lhre Studierenden
dazu einladen, sich an Sie zu wenden, falls sie sich eine andere Anrede wunschen.
Hierzu kdnnen Sie sich auch gerne einleitend auf diese Empfehlungen beziehen. So
kdnnten Sie sich beispielsweise folgendermalBen in einer E-Mail an |hre Studierenden

richten:

,Da es in den neuen Empfehlungen zum wertschatzenden Umgang mit
trans, inter* und nicht-binaren Personen empfohlen wird, dass wir uns als
Lehrende unseren Studierenden mit Anrede und Pronomen vorstellen,
wurde ich gerne die Gelegenheit nutzen, um mich lhnen erneut vorzustellen.
Mein Name ist [gewlinschte Anrede] und meine Pronomen sind
[gewlinschte Pronomen]. Ich lade Sie/Dich hiermit herzlich ein, mir

mitzuteilen, wie Sie/Du gerne angesprochen werden méchten/mdchtest.”

Auf diese Weise konnen Sie zu einer sicheren und wertschatzenden Atmosphare fir

lhre Studierenden beitragen.

Umgang mit Geschlecht und Geschlechternormen in der kiinstlerischen
Ausbildung

In der kiinstlerischen Ausbildung begegnen uns immer noch stereotype und normative
Auffassungen Uber spezifisch mannliche oder weibliche Attribute und Zuschreibungen
sowohl bei der Instrumentenwahl, in Spielweisen, in der Stimmausbildung und im
Gesangsunterricht als auch in den Vorstellungen zur Rollengestaltung im Schauspiel

oder der Oper. Dies kann gerade fir trans, inter* und nicht-binare Personen eine grof3e
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Herausforderung darstellen, da diese Erwartungen und die Art, wie sie kommuniziert
und unterrichtet werden, dazu fiihren kénnen, dass ihre Identitat infrage gestellt wird
oder ihnen die Fahigkeit abgesprochen wird, bestimmte Rollen zu spielen. Dartber
hinaus kdnnen diese normativen Vorstellungen dazu fiihren, dass Studierende (ob
trans, inter*, nicht-binar oder cis) eine schlechtere Bewertung erfahren, wenn sie diesen
nicht gerecht werden. Zusatzlich kdnnen der hiermit verbundene Erwartungsdruck und
die Sorge vor méglichen negativen Konsequenzen und die Angst vor Diskriminierung
auch dazu beitragen, dass sich betroffene Studierende lieber verstellen, als offen zu
ihrer Identitat zu stehen, was wiederum psychisch belastend sein kann. So beschreiben

die Autor*innen des 2021 veroffentlichten #ActOut Manifests'%:

.Bislang wird behauptet, dass, wenn wir gewisse Facetten unserer Identitat,
namlich unsere sexuelle sowie Geschlechtsidentitat offenlegten, wir mit
einem Mal bestimmte Figuren und Beziehungen nicht mehr darstellen
konnten. Als ware deren Sichtbarkeit unvereinbar mit unserer Fahigkeit,

Rollen Giberzeugend und glaubhaft fir das Publikum zu verkdrpern.”

Um diesem negativen Erwartungsdruck entgegenzuwirken und lhre Studierenden vor
diskriminierenden und belastenden Situationen zu schitzen, bieten sich lhnen
verschiedene Moglichkeiten. So kénnen Sie sich als Lehrperson im Rahmen Ihres
Unterrichts einerseits darum bemuhen, stereotypen und normativen Vorstellungen in
Bezug auf kiinstlerisches Ausdrucksvermdgen aufzubrechen und diese kritisch zu
thematisieren und zu hinterfragen. In diesem Rahmen kodnnen Sie es lhren
Studierenden ermdglichen, verschiedene Rollen und Spielweisen unabhangig von ihrer
|dentitat zu erproben und zu spielen. Dies kénnen Sie auch durch eine gezielte Auswahl
von Stlicken sowie ihrer Ausgestaltung fordern. So kdnnen Sie beispielsweise auch
gezielt Stick von Kunstler*innen auswahlen, die selbst trans, inter* oder nicht-binar
sind oder die sich in ihrer Arbeit kritisch mit Geschlechternormen auseinandersetzen.

ariber hinaus konnen Sie auch trans, inter* und nicht-binare Kinstler*innen fir
Dartber h k S h t ter* und ht-b Kinstler* f

10 https://act-out.org
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Workshops oder Gastvortrage einladen und so einerseits Vorbilder schaffen und

anderseits Vorurteile abbauen.™

4. Quellen und weiterfiihrende Informationen

Gender & Diversitat — KUG
Leitfaden Gendergerechtes Schreiben an der KUG — KUG
Checkliste Diversitdt in der Lehre — KUG

ldeensammlung fir Gender und Diversitét in Kunst und Wissenschaft -KUG

trans. inter*. nicht-bindr. Lehr- und Lernrdume an Hochschulen geschlechterreflektiert

gestalten — Akademie der bildenden Kiinste Wien

Vademekum zu geschlechtergerechteren Hochschulen — Akademie der bildenden

Kiinste Wien

.Gendergerechte Sprache im Unialltag: Hinweise fur Studierende und Lehrende” —
KFU Graz

"Unialltag auch jenseits von Binaritat" — KFU Graz

LRichtig kommunizieren” — Trans Welcome: A platform for trans people and
employers

Broschiire Inter & Sprache — Internationale Vereinigung Intergeschlechtlicher

Menschen - Oll Germany e. V.

Uber Inter* FAQ" — VIMO Verein Intergeschlechtlicher Menschen Osterreich

Geschlechtervielfalt in Unternehmen: Ein Leitfaden fiir die Zusammenarbeit mit inter*,

trans* und nicht-bindiren Menschen — VIMO

Leitfaden: Geschlechtersensible Sprache Dialog auf Augenhéhe —

Gleichbehandlungsanwaltschaft.

Angabe von Pronomen in der E-Mail-Signatur —Technische Universitat Darmstadt

"Glossary of Terms: Transgender” (Englisch) — GLAAD

“Intersex People Terminology” (Englisch) = GLAAD

LListe von nicht-bindren Anreden und Titeln" — Nichtbinar-Wiki

LListe von Neopronomen” — Nichtbinar-Wiki

" Mehr Informationen hierzu finden Sie in der Ideensammlung fiir Gender und Diversitdit in Kunst und

Wissenschaft.
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